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Ataturk’un Gencglige Hitabesi
Ey Tiark Gengligi!

Burinci vazifen, Tark istikf@ling, Tark Cumbunyeting, ilelebet, mukafaza ve
miidafaa etmekgir.

Meveudiyetsmin ve istikbalimn yegane temels budur, Bu temel, semin, en Kyymetli
hazmendir. Istikbalde daks, semt bu Razineden makrum etmek isteyecek, dafuli
v hanci bedhahlarm olacakfer. Bir gin, Istikfal ve Cumbuniyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atulmak sgin, iginde bulunacagm vaziyetin
tmkdn ve gerditens duginmeyecekgin! Bu imkin ve gerist, ok nimasait

bir mahiyette tezakir edebilir. Istik(af ve Cumbunyetine kgstedecek,
diugmaniar, batan diyada emsali gorilmemis bir galibiyetin

miimessili olabilirler. Cebren ve ile tle aziz vatamm, batan

kalelen zaptedilmis, batan tersanelerine ginfmig, bitén

ordufan dajulmy ve memleketin her kigess bilfnl sggal

edilmis olabulir. Bitin bu gerirtten daha efim ve daha

waikim ofmak dzere, memleketin dalnfinde, tkprdars

salip olanlar gaflet ve dalilet ve hatta hryanet iinde

bulunabifirfer. Hattd bu wkpidar sakiplen saksi

menfaatleriny, mistevlilerin siyasi emefleniyle tevhit

edebilirler. Milles, faky & zaruret iinde harap ve

bitap digming olabilir.

Ey Tark istskfalinin evlads! Igte, bu alval ve gerint
winde dafn, vazifer; Tark Istikfaf ve Cumbunyetind
Kurtarmakpurt Mubtag oldujun kudret,
damarfarmdaky asil kanda meveuttur!

Mustafa Kemal Atatdrk
20 Ekim 1927




“Medeniyet yolunda yiiriimek ve basariya ulasmak hayat sartidir.

Bu yol lizerinde duraklayanlar, ya da ileri degil, geri bakmak cehalet ve gafletinde

bulunanlar, diinya medeniyetinin coskun setleri altinda bogulmaya mahkdmdurlar.”

Mustafa Kemal ATATORK




SUNUS

Bilim ve teknolojinin bas dondirici bir hizla ilerledigi glinimizde var olabilmeyi asip glgli bir sekilde
kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak igin ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi Greten’ olmak gerekmektedir.
Bilgiyi Gretmek ise hedefleri belirleyerek uzun sireli stratejik planlamayla mimkinddr.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan
egitim ise amac ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde ylritilmelidir. Bu nedenle Sehit
Soner idil imam Hatip Ortaokulu olarak 2019-2023 yillari arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak
icin bltlin gliciimuzle ¢alisacagiz.

Sehit Soner idil imam Hatip Ortaokulu olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini
karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz.
Degerlerimiz dogrultusunda dirust, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6ziim Ureten, mutlu, yenilikci ve 6nce
insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, glicli yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglari olusturan, nitelikli egitim ve
arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir cercevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal
alandaki basarilari tzerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili
kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmayi ve paydaslarimizdan
daha cok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz
¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen bitiin paydaslarimiza tesekkiir bor¢luyuz.

Bedrettin TURKOGLU
Okul Muduru
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Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayis: ile 6grencilerimizin bagar1 diizeylerini
yiikseltmek, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.
PERFORMANS GOSTERGELERI

EYLEMLER

STRATEJIK HEDEF 2/2

TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynagimn niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yap1 ile
belirlenen kurum standartlarina uygun hale getirmek.
PERFORMANS GOSTERGELERI

EYLEMLER

BOLUM 5
MALIYETLENDIRME
2019-2023 STRATEJiIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU

BOLUM 6
iZLEME VE DEGERLENDIRME
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BOLUM 1

STRATEJIK PLAN

HAZIRLIK SURECI




2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan surecine aktif katilimini
saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimune gegilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve
eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yaruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad: Unvani Adi Soyad: Unvani
Bedrettin TURKOGLU Okul Miidiirti | Yakup HANCEROGLU Miidiir Yrd.
Yakup HANCEROGLU Maidiir yrd. Adnan SULAR Ogretmen

Fevzi PEKEL Rehber Fevzi PEKEL Rehber 6gretmen
Ogretmen
Davut KAYA Okul Aile Birligi | Esref GUNDUZ Ogretmen
Baskani

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurul ve Ekip Bilgileri




BOLUM 2

DURUM ANALIZI

Durum analizi bdliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya calisiimigtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gérusleri ile

okulumuzun Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindid1 analize yer verilmistir.




OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz 2012 yilinda Van ili Tusba Ilgesi Istasyon Mahallesinde Giizzin Dingkok ilkogretim Okulu
biinyesinde Egitim Ogretime baslamis daha sonra Beyiiziimii Mahallesi Beyiiziimii Caddesinde okulumuz
icin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yeni bir bina yapilmistir. Subat 2016 yilinda yeni binada egitim
dgretime baslamistir. Basta Istasyon Imam Hatip Ortaokulu olarak agilan okulumuzun ismi daha sonra Sehit
Soner Idil Imam Hatip Ortaokulu olarak degistirilmistir. Okulumuz yeni binasina tasindig1 tarihten itibaren
tam gilin egitim vermektedir.

Okulumuzda Yapilan lyilestirme Caligmalart:

Okul bahgesi istinat duvari siva yapilarak boyatilmistir ve etraf1 agaclandirilmistir.
Okul bahgemize ¢ocuk oyun parkurlari gizilmistir.
Okul binasmin dis cephesi ve ici boyatilmistir.

Okul merdivenleri 6grencilerimizin 6grenimine yardimci olacak sekilde giydirme
calismasi yapilmustir.

Okulumuz koridorlarindaki Islam Biiytikleri tablolar1 yenilenmistir.
Okulumuz Atattirk kosesi yenilenmistir.
Okul 6diil panosu yenilenmistir.

Okul ve binasi ve bahgesinde Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda tiim uyar1 ve
yonlendirici levhalar yonetmelige uygun halde yenilenmistir.

Okul binamiza Is Saglig1 ve Giivenligi kapsamimda yangin merdiveni ¢ikiglarina agilmaya
duyarli alarm taktirilmstir.

Okulumuzda Yiiriitiilen Projeler:
Okulumuzda yerel olarak:

» “Degerlerimle Varim Projesi”: Okulumuzda degerler egitimi kapsaminda her ay
belirlenen bir deger konusunda 6grencilerimizde farkindalik olusturmak igin yarismalar

diizenlenmektedir.

“Ogrenci Koclugu Projesi”: Okulumuz 8. Simif 6grencileri brang 6gretmenlerine

dagitilarak, 6grencilerimizin basarilarinm artirmak igin birebir takibi yapilmaktadir.

“Ayin o6grencisi ve sinifi Projesi”: Her ay cesitli kriterler bakimmndan degerlendirme
sonucunda ayin 6grencisi ve aymn smifit uygulamas yapilmakta dereceye giren 6grencilere

cesitli hediyeler verilmektedir.

“Kitap Kurdu Projesi”: Okulumuzda yirtttiigimuz "Kitap Kurdu" projesi ile her ay en
cok kitap okuyan Ogrencimiz "Aymn Kitap Kurdu" secilmektedir. Kitap Kurdu secilen
ogrencimize okulumuz tarafindan belge ve hediye verilmektedir.
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» “Siiflar Aras1 Voleybol Turnuvas1”: Her yil diizenli olarak Mayis-Haziran aylarinda

okulumuzda simiflar aras1 voleybol turnuvasi diizenlenmektedir.

» “Geri Doniisiim Muhtesem Olacak”: Geri dontiseme dikkat cekebilmek igin geri

dontisttirtilebilecek malzemelerden kiyafetler tasarlanip, bir defile organize edilmesi.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Beylzimi Mah. Beytzim
Adres Cad. Istasyon Gari Yani Tusba || Cografi konum link
/ VAN

http://sehitsoneridilimamhatiporta
okulu.meb.k12.tr/

Telefon
numarasi

0432 223 00 24 Faks numarasi 432 223 00 24

http://sehitsoneridilimamhatiportao
kulu.meb.k12.tr

E-posta
adresi

753326@meb.k12.tr Web sayfasi adresi

Kurum
kodu

Okulun hizmete giris tarihi: 201 Toplam galisan sayisi

Kadin(ilk/ortao
kul)

Ogrenci Erkek(ilk/ortaokul) Ogretmen || Erkek(ilk/ortao
sayisl sayisl kul)

Toplam
(ilk/ortaokul)

753326 Ogretim sekli: Tam giin

Kiz(ilk/ortaokul)

Toplam(ilk/ortaokul)

Derslik basina disen 6grenci Sube basina disen égrenci
sayisi(ilk/ortaokul) sayisi(ilk/ortaokul)

Ogretmen basina disen Sube basina 30°dan fazla olan 6grenci
ogrenci sayisi(ilk/ortaokul) ' sayisi(ilk/ortaokul)

Ogrenci bagina diisen Ogretmenlerin kurumdaki ortalama gérev
toplam gider(ilk/ortaokul) suresi(ilk/ortaokul)



http://sehitsoneridilimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/
http://sehitsoneridilimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

UNVAN

| Okul Mudiri ve Midur Yardimeilar ||
| Brans Ogretmeni Il

| Rehber Ogretmen I

| idari Personel Il

| Yardimci Personel "

| Guvenlik Personeli "

| Toplam Calisan Sayilari "

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Kat Sayisi Cok Amach Salon

Derslik Sayisi Cok Amacl Saha

Derslik Alanlari m2 Katuphane

Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuari

Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuari

idari Alanlarin Orani m2 is atolyesi

Ogretmenler Odasi Beceri Atolyesi

Okulun Oturum Alani m2 Pansiyon

Okulun Tam Alani m2

Sanatsal, Bilimsel ve sportif amagl toplam alan m2

Kantin

Tuvalet Sayisi

Diger(...)




Smf ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilh Tahta Sayisi TV Sayisi

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi/Renkli Yazic
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinesi Sayisi/Tarayici
Projeksiyon Sayisi internet Baglanti Hizi

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

GIDER MIKTARI
3260,00 TL
750,00 TL

YILLAR GELIR MIKTARI
2018 3260,00 TL
2019 1164,00 TL




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal

etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

L
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

(0] (V]
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

OGRENCI ANKET SONUCLARI

ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahathkla gorusebiliyorum.

g3, % 2%

26%

54%

M Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum M Kararsizim

® Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum




Okul mudiirii ile ihtiya¢ duydugumda

rahathikla konusabiliyorum.
14% 19%

17%

24%
26%

B Kesinlikle katilyorum B Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum.
9% 3%3%

B Kesinlikle katiliyorum m Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

19% 22%

14%

25%
20% ’

B Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katiiyorum B Katilmiyorum




Okulda kendimi giivende hissediyorum.
3% 6%

12% ‘
17%

M Kesinlikle katiliyorum m Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katihyorum  ® Katilmiyorum

Okulda oégrenciler ile ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

12% ‘

15%

B Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acgik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

7%
0,
16% 45%
14%
18%

m Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum




Derslerde konuya uygun arag geregler
kullanilmaktadir.
17%

11%

17% 21%

B Kesinlikle katilyorum m Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katilyorum  ® Katilmiyorum

Tenefflislerde ihtiyaglarimi

giderebiliyorum.
7% 5% 6%

21%

B Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum Kararsizim

W Kismen katiliyorum B Katilmiyorum




Okulun binasi ve diger fiziki mekanlari

yeterlidir.
12%

33%
20%

15% 20%

H Kesinlikle katiliyorum m Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Okul kantininde satilan malzemeler
saglikh ve guivenilirdir.

18% 25%

15%

21%
21%

m Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katilyorum  ® Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiilturel faaliyet diizenlenmektedir.

21%

' 14%

19%

21%

M Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum Kararsizim

® Kismen katihlyorum  ® Katilmiyorum




OGRETMEN ANKET SONUCLARI

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla alinir.
0% 0% 0% 40,
70%

B Kesinlikle katiliyorum | Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara

zamaninda iletilir.
0% 0% 0%

B Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Her tiirlii 6diullendirmede adil olma,

tarafsizlik, objektiflik esastir.
10% 0% 0%

M Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katiliyorum M Katilmiyorum




Her tiirlii 6dullendirmede adil olma,
tarafsizlik, objektiflik esastir.

10% 0% 0%

B Kesinlikle katiliyorum m Katiliyorum B Kararsizim B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak
gorurim.
0% 0% 0%

| Kesinlikle katiliyorum ™ Katiliyorum B Kararsizim ® Kismen katiliyorum ® Katilmiyorum

Calistigim okul bana kendimi gelistirme

imkani tanimaktadir.
0% 0% 10%

30%

m Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum = Kararsizim M Kismen katiliyorum ® Katilmiyorum




Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinuiden

yeterli donanima sahiptir.
0% 10%

' 10%

M Kesinlikle katiliyorum m Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve

kilturel faaliyetler diizenlenir.
0% 0%

20%
m Kesinlikle katilyorum m Katiliyorum Kararsizim

W Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapiimamaktadir.

20% 0% 0%

m Kesinlikle katiliyorum m Katiliyorum Kararsizim

W Kismen katiliyorum B Katilmiyorum




Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapilmaktadir.

10% 0% 0%
0%

90%
B Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katiyorum  ® Katilmiyorum

Yoneticilerimiz yenilik¢i ve yaratici

distinceleri tesvik etmektedir.
0% 0% 0% 10%

B Kesinlikle katilyorum m Katiliyorum Kararsizim

W Kismen katiliyorum B Katilmiyorum




Yoneticiler,okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini

vs. ¢alisanlari ile paylasir.
10% 0% 0%

B Kesinlikle katilyorum ® Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

10% 0% 0%
10%

B Kesinlikle katiliyorum m Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum




Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi giincellerim.
0% 0% 0%

M Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum = Kararsizim B Kismen katiliyorum m Katilmiyorum




VELI ANKETI

ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahathikla gorisebiliyorum.

8% 4%
8%

B Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum B Kararsizim B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

3% 7% 1%

14%

B Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum = Kararsizim B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum




Ogrencim ile ilgili konularda okulda rehberlik

hizmeti alabiliyorum.
2% 0%

20%

H Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum = Kararsizim B Kismen katiliyorum ® Katilmiyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor.

12%

H Kesinlikle katiliyorum ® Katiiyorum ® Kararsizim ® Kismen katiiyorum B Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde c¢esitli yontemler kullunmaktadir.

4%

M Kesinlikle katiliyorum M Katiliyorum Kararsizim M Kismen katiliyorum ™ Katilmiyorum

29




Okulda yabanci kisilere karsi guivenlik
onlemleri alinmaktadir..

6% 4%

m Kesinlikle katiliyorum  ® Katiliyorum Kararsizim B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Okulda bizi ilgilendiren konularda goriislerimiz
dikkate alinir.

16%

m Kesinlikle katiyorum  ® Katiliyorum Kararsizim ® Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

10%

M Kesinlikle katiliyorum M Katiliyorum Kararsizim M Kismen katiiyorum ™ Katilmiyorum
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri
ile iyi anlastigini diislinliyorum.

10% 2%

m Kesinlikle katilyorum  ® Katiliyorum B Kararsizim  ® Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

m Kesinlikle katiliyorum  ® Katiliyorum = Kararsizim ™ Kismen katiiyorum @ Katilmiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

6%

M Kesinlikle katiliyorum M Katiliyorum ™ Kararsizim ® Kismen katiliyorum M Katilmiyorum




Okul binasi ve diger fiziki mekanlari yeterlidir.

14%

H Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum Kararsizim ® Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltlirel faaliyetler diizenlenmektedir.

m Kesinlikle katiliyorum — ® Katiliyorum Kararsizim ™ Kismen katiliyorum — ® Katilmiyorum

GZFT (Giiclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden g¢ikan sonugclar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/miidurligiu kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmustir.




CPLUINAE U OLLUNSULL

KURUM ICI

KURM DISI

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmalari Okuma aliskanhginin az olmasi

Ogrenci basari anlayiginin yetersizligi

Calisanlarimizin mesai saatlerine dikkat Kadrolu memur personelinin az olmasi
etmeleri, kendilerine verilen gorevleri layikiyla
yerine getirmeleri

Ogretmen ve idareye giiven duymalari, Velinin 6grenciyle okul diginda ilgilenmemesi
Bazi velilerimizin okul ve 6gretmenlerle etkili Velinin sosyal-kultirel ve ekonomik yonden

iletisim halinde olmasi zayif olmasi, _
Ailelerden okula yeterli destek alinamamasi

Ogrenci velilerinin  bilingsizligi ve ekonomik
durumlarinin kotu olmasi

Ailelerin ogrencilerin egitim-ogretim
faaliyetlerine yeterli 5Ghem vermemesi

Okulun ilge merkezinde olmasi Spor salonunun bulunmamasi

Kutuphanenin olmamasi

Fen laboratuarin olmamasi

Farkli egitim-ogretim tekniklerinin uygulanacagi
bir ortam olmamasi

Brans sinif uygulamasini yapacak yeterli sinif
sayIs| bulunamamasi

Okul binasinin yeni olmasi Okul kitaphiginin olmamasi

Okul idaresinin yénetim anlayisi paylasimci ve Okul Aile Birliginin katki saglamamasi
demokratiktir. Okul ¢alismalarinin planli olmasi

Ogretmen, dgrenci ve velilerimiz sirekli ve Sosyal imkanlarin yetersiz olmasi
olumlu iletisim halindedir.




FIRSATLAR TEHDITLER

2023 Egitim Vizyonu Hedefleri Maddi sinirhliklar
Maddi durumu iyi olmayan 6grencilere yardim
yapiimasi.

Okula ulagimin kolay olmasi

Ogrenci-6gretmen arasinda giivene dayali iligki
olmasi

Ogretmenler ile idare arasindaki iletisim

Velilerin yeterince ilgili ve duyarl olmamasi
Velinin butiin sorumlulugu okula birakmasi

Teknolojinin farkll amaglarla kullaniimasi

Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve bilgi IIkégretim Kurumlari ydnetmeliginin égrenci
paylasim imkanlari disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi
kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin
Bakanlik tarafindan mevzuata donustiriimesi
“Sifir Atik” projesine okulumuzun dahil olmasi
“TEMA” Gonullisu 6gretmenlerin olmasi

Okulun bulundugu mahallenin dezavantajlari
Farkl okulun ayni alanda bulunmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢tkan sonuglarin planin
gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde Kkalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdam1 da déhil olmak tizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kilttirt,, donanmim, bina gibi egitim ve ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

| EGITIME ERISIM EGITIMDE KALITE
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kulturel ve Fiziksel Kurumsal Yénetim

Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Glvenligi, Okul Giivenligi




1.TEMA: EGITIM OGRETIME ERISIM

Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin uygun egitime erigimi

iIkégretimde devam-devamsizlik

Kiz ¢cocuklari basta olmak tzere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Yabanci Ogrenciler

Okula Uyum /Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Liselere gecis sistemi
Sosyal-Kiltirel ve Fiziksel Gelisim / Sanatsal, kilttirel ve sportif faaliyetler

Okuma kulturd
Sinav odakli sistem ve 6grencilerin sinav kaygisi
istihdam edilebilirlik ve yonlendirme, egitsel dederlendirme ve tanilama galismalari
Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
Okul guvenligi, saghgi ve hijyen
Zararli aligkanlhklar, siddet egilimi ve bagimhlikla micadele
10 Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Kurumsal Yénetim / Calisanlarin 6dillendiriimesi, motivasyon ve kurumsal aidiyet
Okul aile birligi ve ailelerin katilimi
Kurumsal Yapi / Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
is saghgi ve giivenligi
Kurumsal Yapi / Ozel egitime ihtiyaci olan égrencilere uygun egitim ve ortam
Kurumsal iletisim, i¢ ve dis paydaslar ile etkin ve surekli iletisim




BOLUM 3

GELECEGE YONELIM

W

BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsamimnda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alman gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

VIiZYONUMUZ




& ViZYONUMUZ

Yeniliklere acik, surekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, teknolojiyi kullanan, velilerin
ihtiyac duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri bir
kurum ve 6grenci merkezli egitim veren, hayata hazir, saglikli, mutlu, akliselim, kalbiselim Kdlturel
degerlerine bagl bireyler yetigtirmektir.

MISYONUMUZ

4

~ -

Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis, bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime
sevdali, kultire merakli ve duyarli, nitelikli, ahlakli, milli kaltir ile insanligin ve demokrasinin
evrensel degerlerini i¢sellestirmis ve paylasima agik, sanat duyarliigi ve becerisi gelismig, 6z
guveni, 6z saygisli, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yuksek, gayretli, girisimci, yaratici, yenilik¢i,
barisci bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.
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. Sayginhk

. Sanatsal Duyarlilik Ve Sanat Becerisi

. Insan Haklari Ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

10.Hayat Boyu Ogrenme




BOLUM 4

AMAC,
HEDEF VE
EYLEMLER




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIiM
Stratejik Amac 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devam oranlarini artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

Okula yeni baslayan okul 6ncesi
ogrencilerinden oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

Okula yeni baslayan ilkokul 6grencilerinden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
Okula yeni baslayan ortaokul 6grencilerinden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde okul
oncesinde 20 giin ve lzeri devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde ilkokulda 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde ortaokulda
20 giin ve lzeri devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 glin ve
Gzeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani
(%)

Okul 6ncesi egitiminde desteklenen, sartlari
elverissiz ailelerin orani (%)

Okulumuzda gecici koruma altindaki yabanci
Ogrenci sayisl

ilkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir
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yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)

ilkokullarda okuyan égrencilerden BILSEM’
tanilamaya yonlendirilen 6grenci orani (%)

Destekleme ve Yetistirme Kurslarina kayith
ogrencilerin devamsizlik orani (%)

IYEP Kurslarina kayitl 6grencilerin
devamsizlik orani (%)

Okulumuz bilinyesinde agilan 6zel egitim alt
sinifina kayith 6grencilerden devamsizlik
orani (%)

Surekli devamsiz olup okula devami saglanan
ogrenci orani (%)

EYLEMLER

N[@)
1.1.1.

EYLEM IFADESI

Kayit bélgesinde yer alan édrencilerin
tespiti calismasi yapilacaktir.

EYLEM SORUMLUSU |

Okul Tanitim Ekibi

EYLEM TARIHI
01/012019-31/12/2023

1.1.2.

Okul 6ncesi aday kayit sistemine diisen
ogrencilerin velileri okuléncesi egitiminin
onemi hakkinda bilgilendirilecektir

Sinif Ogretmenleri-
Rehberlik Servisi

01/012019-31/12/2023

1.1.3.

Devamsizlik yapan égrencilerin tespiti ve
erken uyari sistemi icin ¢alismalar
yapilacaktir.

Ogrenci okula devam
ekibi

01/012019-31/12/2023

1.1.4.

Devamsizlik yapan égrencilerin velileri ile
Ozel toplanti ve goértismeler yapilacaktir.

Okula devami saglama
ekibi

01/012019-31/12/2023

1.1.5.

Oryantasyon egitiminin dnemini
vurgulamak icin veliler yapilacak
calismalarla (seminer, toplanti, sms
goénderme vb.) bilgilendirilecektir.

Rehberlik servisi — okul
basari artirma ekibi

01/012019-31/12/2023

Devamsizlik yapan 6grencilerin okullara
kazandiriimasi icin muhtarlarla ortak
calismalar yapilacaktir.

Okula devami saglama
ekibi

01/012019-31/12/2023

Ozel yetenekli 6grencilerin dzellikleri ile
ilgili okul 6gretmenlerine bilgilendirici
calismalar yapilmasi saglanacaktir.

Rehberlik Servisi

01/012019-31/12/2023




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli, basar1 diizeyleri
ytiksek, tilke kalkinmasinda aktif, yasam becerileri giiclii, 6zgtiven sahibi, insani ve milli degerlere

haiz, girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de stirece dahil eden rehberlik anlayis ile 6grencilerimizin basari
diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranim
artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

2019 2020 2021 2022 2023

Kurum ve kuruluslar tarafindan %30 %40 %45 %48 %50
dizenlenen sanatsal, bilimsel, kulttrel
ve sportif faaliyetlere katilan é6grenci
orani (%)

Okulumuz tarafindan hazirlanip
yurutilen toplumsal sorumluluk ve
gonullilik proje sayisi

Okulumuz tarafindan hazirlanip
yurutilen toplumsal sorumluluk ve
gonulliluk projelerine katilan veli
orani (%)

Okulumuz tarafindan hazirlanip
yurutilen toplumsal sorumluluk ve
gonullulik projelerine katilan 6grenci
orani (%)

Velilere yonelik yapilan aile egitimi
sayisi

ilkokulda 6grenci basina okunan kitap
sayisli

Ortaokulda 6grenci basina okunan
kitap sayisi

Ortadgretime merkezi sinavla
yerlesen 6grenci orani (%)
Ortaokulda yabanci dil dersi yilsonu
puan ortalamasi

Ortaokulda matematik dersi yilsonu
puan ortalamasi

Ortaokulda fen ve teknoloji dersi
yillsonu puan ortalamasi




Ortaokulda Turkge dersi yilsonu puan
ortalamasi

Ortaokulda sosyal bilgiler dersi 68

yilsonu puan ortalamasi

Ortaokulda din kulttrd ve ahlak bilgisi 80

dersi yilsonu puan ortalamasi

Okulumuzun kayit bélgesinde kurulan 0

okul ve mahalle spor kuluplerinden
yararlanan 6grenci orani (%)

IYEP’ kalan égrencilerin zimre
bazinda orani (%)

Okulumuzda ulusal diizeyde
hazirlanan proje sayisi
Okulumuzda ulusal diizeyde
hazirlanan projelere katilan 6grenci
orani (%)

Okulumuzda uluslararasi diizeyde
hazirlanan proje sayisi
Okulumuzda uluslararasi diizeyde
hazirlanan projelere katilan 6grenci
orani (%)

11

%22

Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde %15 %20

yapilan yarigsmalara katilan 6grenci
orani (%)

EYLEMLER

NO EYLEM IFADESI

EYLEM
SORUMLUSU

EYLEM TARIHI

Kitap okuma projelerinin devami
saglanacaktir.

Bilimsel, kultiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda basari gosteren 6grenciler
odullendirilecektir.

Okul, ilge, il, ulusal ve uluslararasi
dizeyde yapilacak olan yarisma ve
etkinlikler tim 6grenci ve velilere
duyurulacaktir.

Okul Yonetimi ve Sinif
Rehber Ogretmenleri
Okul Y6netimi ve Sinif
Rehber Ogretmenleri

Okul idaresi ve
Ogretmenler

Okulumuz tarafinda yapilacak toplumsal  Okul Y6netimi- Rehberlik

gonulluluk projeleri icin okul gevresindeki
sosyal problemlerin tespiti igin
calismalar yapilacaktir.

Servis_i— Sinif Rehber
Ogretmeni

Belirlenen sosyal problemlerin ¢c6zimu Okul Yo6netimi- Rehberlik

icin 6grenci, 6gretmen, veli ve idareci
isbirligi ile toplumsal génulltlik projeleri
hazirlanacaktir.

STK ve kurumlarinin destegi ile gesitli
konularda aile egitimleri dizenlenecektir.

Servisi- Tim
Ogretmenler

Okul idaresi

Duzenlenen aile egitimlerinden geri Okul idaresi- Rehberlik

dondatler alinacak, ihtiyaca yonelik
duzenlemeler de yapilarak veli katilimi
arttinlacaktir.

Servisi- Tim
Ogretmenler

Okul bazinda belirli zaman Okul Y6netimi- Rehberlik

periyotlarinda en ¢ok kitap okuyan

Servisi- TUum

01/012019-31/12/2023

01/012019-31/12/2023

01/012019-31/12/2023

01/012019-31/12/2023

01/012019-31/12/2023

01/012019-31/12/2023

01/012019-31/12/2023

01/012019-31/12/2023
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ogrencilerin belirlenerek 6dullendirilmeli Ogretmenleri

saglanacaktir.

Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul Okul idaresi- Rehberlik 01/012019-31/12/2023
arasinda isbirligi artinlacaktir. Servisi

STRATEJiK HEDEF 2/2
Etkin bir rehberlik anlayigiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Ust 6grenime
veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

FIERFOIR A g 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Mesleki Rehberlik Sayisi 48 78 130 140 150 180

Tercih Danigmanhgi Sayisi 30 18 65 70 75 80

Destekleme ve Yetistirme Kurs Sayisi 10 12 12 12 14 15

Kariyer Guinleri Sayisi 4 6 10 12 14 16

EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI

Ogrencilerimizin oncelikle kendini Rehberlik Servisi Egitim Ogretim
tanimasina yonelik rehberlik anlayishya Sdresince
hareket edilecektir. Ogrencilerin

ihtiyaglarina yonelik rehberlik calismalari

yapilacaktir.

Ozel Egitim Ihtiyaci olan &grenciler ve

O0zel yetenekli 6grenciler 2023 Egitim

Vizyonundaki kriterlere gére belirlenerek

bakanligin 2023 Egitim Vizyonundaki

hedefleri  dogrultusunda  calismalar

yapilacaktir.

Meslekleri tanitict  Kariyer Gunleri  Okul idaresi- Rehberlik Egitim Ogretim
dizenlenecektir. Servisi Siresince

Sinav odakl sistem ve sinav kaygisiyla  Okul idaresi- Rehberlik Egitim Ogretim
bas etme konularinda okul rehber Servisi Sdresince
ogretmeni tarafindan seminer

verilecektir.

Okul risk haritasi sonuglarina gére risk  Okul idaresi- Rehberlik Egitim Ogretim
grubundaki 6grencilere grupla rehberlik Servisi Siresince
faaliyetlerinin yapilmasi.

8. Siniftan mezun olan 6grencilere  Okul idaresi- Rehberlik Temmuz (2019-2023)
liselere tercih doneminde okul rehber Servisi

ogretmeni ve idare tarafindan agilan

tercih danismanhgi burosunda destek

verilecektir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynagmin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli
bir mali yap1 ile belirlenen kurum standartlarma uygun hale getirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

0O » » .- A . » »

Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi
veya esdegeri bir belgeye sahip olan
ogretmen orani (%)

Yurtdigi 6gretmen egitimi sertifika programina
katilan yabanci dil 6gretmeni sayisi
Okulumuzun hizmet alanlarindan,
memnuniyet orani (%)

Alaninda LisansUsti egitim alan personel
orani (%)

Yonetim Alaninda LisansUsti egitim alan
personel orani (%)

is saghg ve givenligi saha goézlem formu
maddelerine uygunluk orani (%)

Okul aile birliginin geliri TL 3260 TL
ilkokulda 6grenci sayisi 30’dan fazla olan
sube orani (%)

Ortaokulda 6grenci sayisi 30°’dan fazla olan
sube orani (%)

Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir
yilda mesleki gelisime yoénelik katildiklari
hizmet ici egitim sayisi
Kaynastirma/bitunlestirme uygulamalan ile
ilgili hizmet ici egitim verilen 6gretmen sayisi
Okulumuzda hizmet ici egitime basvuru orani

%90

Okul Web sayfasinin glncellenme suresi
(glin)

EYLEMLER
' No EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI

3.3.1. Memnuniyet anketleri yapilacaktir. Muadar Yardimcisi 01/012019-31/12/2023
Yapilan anketler degerlendirilerek

3.3.2. hizmet alanlari geligtirilerek varsa Strateji Gelistirme Kurulu | 01/012019-31/12/2023
eksiklikler giderilecektir.
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Yurtdigi 6gretmen egitimi sertifika
programi hakkinda yabanci dil
ogretmenleri bilgilendirilecektir.

Mudur Yardimcisi

01/012019-31/12/2023

is saghgi ve giivenligi igin gerekli tim
tedbirler alinacaktir.

Okul idaresi-is Saghg!
ve Guvenligi Kulibi

01/012019-31/12/2023

Veliler okulun ihtiyaclari hakkinda
bilgilendirilecektir.

Mint'Jr_ Yardimcisi-Tim
Ogretmenler

01/012019-31/12/2023

Veli memnuniyeti saglanarak okula
katkisi arttirlacaktir.

Mudur Yardimcisi

01/012019-31/12/2023

Okulda yapilan tum faaliyetlerin web
sayfasinda yayinlanmasi saglanacaktir.

Mudur Yardimcisi-
Bilisim ve Teknolojileri
Ogretmenleri

01/012019-31/12/2023

Okul ¢alisanlarinin ve velilerin okul web
sayfasini ziyaret etmeleri saglanacaktir.

Okul Mudura-Muaduar
Yardimcisi

01/012019-31/12/2023

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin gerekli
duyurularinin yapilarak 6gretmenlerin
ilgi, alaka ve ihtiyaclarina uygun
egitimlere bagvurmalari tesvik
edilecektir.

Okul idaresi

01/012019-31/12/2023

Okulun fiziki imkanlar dahilinde sinif
mevcutlarini digirmek i¢in yeni siniflar
acllacaktir

Okul idaresi

01/012019-31/12/2023
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MALIYETLENDIRME
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Maliyet Planlamasi
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2019-2023 STRATEJiK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU

‘ KAYNAK TABLOSU 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
Genel Bltce 3300 4500 5500 6500 7500 27300

Valilikler Ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkisi

Diger(Okul Aile Birlikleri)
TOPLAM




BOLUM 6

iZLEME VE DEGERLENDIRME




VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarimda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidurltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip

karara baglanacaktir.




UST KURUL BILGILERI

ADI SOYADI UNVANI

BEDRETTIN e
TURKOGLU Okul Mudirt
YAKUP HANCEOGLU Okul Miidiir Yardimcisi

DAVUT KAYA Okul Aile Birligi Baskan
| EKIP BILGILERI

ADNAN SULAR Ogretmen
FEVZi PEKEL Ogretmen
ESREF GUNDUZ Ogretmen
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TUSBA KAYMAKAMLIGI
SEHIT SONER iDiL iMAM HATIP ORTAOKULU

2019-2023 STRATEJIK PLANI

UYGUNDUR

MUHLIS CEYLANI

ILCE MILLi EGiTiM MUDURU

w./.../2019
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