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SUNUS

Bilim ve teknolojinin bas dondiriici bir hizla ilerledigi ginUmizde var olabilmeyi asip gigli bir
sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak icin ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi lireten’ olmak
gerekmektedir. Bilgiyi iretmek ise hedefleri belirleyerek uzun sireli stratejik planlamayla mimkindir.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek
olan egitim ise amag ve hedefleri belirlenmis, anlk kararlarla degil, bir strateji dahilinde yuritilmelidir. Bu
nedenle Sehit Soner idil imam Hatip Ortaokulu olarak 2024—2028 yillari arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu
hedeflere ulagsmak icin bltlin glicimuizle ¢alisacagiz.

Sehit Soner idil imam Hatip Ortaokulu olarak bizler, bilgi toplumunun giin gegtikge artan bilgi arayisini
karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek
istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda dirdst, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6zim Ureten, mutlu,
yenilik¢i ve dnce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, gii¢lii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglari olusturan, nitelikli
egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir gercevedir. Okulumuzun
akademik ve sosyal alandaki basarilari Gizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede
kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri
olusturmayi ve paydaslarimizdan daha c¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye
gotirmek icin verdigimiz ve verecegimiz cabalarin yol haritasi olacaktir.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gegcen bitin paydaslarimiza tesekkiir borgluyuz.

Bedrettin TURKOGLU

Okul Mudari
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1. GIiRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 ddnemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baslamistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi .. Adi ..
Unvani Unvani
Soyadi Soyadi
Bedrettin TURKOGLU Okul Midiiri Cengiz ASLAN Ogretmen
Yakup HANCEROGLU Okul Madar Ferit OZCAN Ol lziloch
Yardimcisi Ogretmeni
Mehmet Sirin BOYU Okul Aile Birligi Niyazi GULER Ogretmen
Baskani

1.2 Planlama Siireci:

Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak

Uzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.




2. DURUM ANALIzi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Giglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Durum analizi béliminde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapiimistir;

v" Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlariile Griin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus ici analiz

Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

Gugll ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
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Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2012 yilinda Van ili Tusba ilgesi istasyon Mahallesinde Giizin Dingkdk ilkégretim Okulu
biinyesinde Egitim Ogretime baslamis daha sonra Beyiizimii Mahallesi Beyiiziimii Caddesinde
okulumuz icin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yeni bir bina yapilmistir. Subat 2016 yilinda yeni binada
egitim &gretime baglamistir. Basta istasyon imam Hatip Ortaokulu olarak agilan okulumuzun ismi
daha sonra Sehit Soner idil imam Hatip Ortaokulu olarak degistirilmistir. Okulumuz yeni binasina
tasindigi tarihten itibaren tam giin egitim vermektedir.




2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plan asagidaki hedefler dogrultusunda degerlendirilmis ve asagidaki
tabloda basari ylzdeleri verilmistir.

» Kayit bolgemizde yer alan g¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

» Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

» Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basari diizeyleri yiiksek,
Ulke kalkinmasinda aktif, yasam becerileri gliglli, 6zgliven sahibi, insani ve milli degerlere haiz,
girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini saglamak.

» Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

» Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Ust

O0grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

HEDEF GERCEKLESEN
PG.2,1.a. Kurum ve kuruluslar tarafindan %75 %35
diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani
(%)
PG.2,1.b. Okulumuz tarafindan hazirlanip yuritilen 10 6
toplumsal sorumluluk ve gonallilik proje
sayisi
PG.2,1.c. Okulumuz tarafindan hazirlanip yirdtilen %100 %20
toplumsal sorumluluk ve gonullalik
projelerine katilan veli orani (%)
PG.2,1.d. Okulumuz tarafindan hazirlanip yuritilen %100 %80
toplumsal sorumluluk ve goénulltlik
projelerine katilan 6grenci orani (%)
PG.2,1.e. Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayisi 15 12
PG.2,1.8. Ortaokulda 6grenci basina okunan kitap 20 9
sayisi
PG.2,1.h. Ortatgretime merkezi sinavla yerlesen %60 %20

Ogrenci orani (%)




PG.2,1.. Ortaokulda yabanci dil dersi yilsonu puan 70 55
ortalamasi

2.3 Yasal Yukimlilukler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun calismalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul MidurlGgliimizin yasal
yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligl Kararnamesi,
T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, Milli
Egitim Bakanhgl Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi, Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik
Egitim Yonetmeligi, esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve kararlara gore belirlenmistir.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul midurligimiize gorev ve sorumluluk ylikleyen amir hiiklimlerin tespit edilmesi icin tim
Ust politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;
v 12. Kalkinma Plani
Cumhurbaskanhgi Programi,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanligi Yillik Programi,
Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,
il Milli Egitim MUdirlGga Stratejik Plani,

llce Milli Egitim Mudurligi Stratejik Planiile

S N N N SR N

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

Van il milli egitim mudurliga ve ilge milli egitim madUrliga stratejik planlari incelenerek Bu
cercevede Mudurligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amacg, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlaniimistir.
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirhk siirecinde Mudurligimiziin faaliyet alanlariile Griin ve

hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda Midurluglimiziin

faaliyetleri ve Grlin ve hizmetleri belirlenmistir. Mudurliglimuzin faaliyet alanlari ile Griin ve

hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Ogretim-egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sportif faaliyetler
Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ders disi faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik
Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Tiyatro
Siir Dinletisi
Gezi
Halk Oyunlari
Sergi
Kermes

Basketbol, Voleybol, Futbol,
Akil oyunlari

Ortak Sinavlar, ,Deneme sinavlari

Okul gezileri
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli ydontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas goris ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler
kurulu toplantilari, Zimre toplantilari gibi toplantilarla goris ve beklentiler tutanakla tespit
edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Yapilan anketlere gore en 6nemli paydaslarimizdan 6grencilerimizin ders digi okul
etkinlikleri ihtiyacinin beklenenden fazla oldugu tespit edilmistir. Bu amacla Rehberlik Servisi
ve Kultir, Sanat ve Beden Egitimi branslari ile ortak c¢alismalar planlanmistir. Ayrica ig
paydaslarimizdan 6gretmenlerimizin yapilan anket ve degerlendirmelere gére etkin bir ders
sureci icin gerekli goriilen imkanlarin arttirilmasi ve gelistirilmesi gerekliligi gorilmastir.

Ogretmen anketi sonuglari ile yapilan degerlendirmelerde okul internet alt yapisinin
kesintisiz ve ylksek hizli bir duruma getirilmesi, etkilesimli tahtalarin daha hizli kullanimini
saglayacagl ongorilmistir. Bu amacla belirlenen ders etkililigine dontk ihtiyacglar, stratejik
planin kurum ici analiz ve glgll zayif yonler durum degerlendirmeleri gibi ilgili kisimlarina dahil
edilmistir.

Veli anketi sonuglari Gzerinden yapilan degerlendirmelere goére karar verme sireclerinde
veli gorislerinin daha fazla dikkate alinmasi gerekliligi 6n plana ¢ikmistir. Bu amacgla velinin
o0grenciye donik egitsel streclere dahil edilmesini saglayacak yontemler, okul yonetimi ve sinif
rehber 6gretmenleriile planlanacaktir. Velilerin okulun fiziki imkanlari ile ilgili algisinin glicli ve
zayif yonler basliginda ifade edilen bazi okul imkanlarinin eksikliginden kaynaklandigi
dislintlmektedir.

Ogretmen, Veli ve Ogrenci Anketleri ve ortalama sonuglariile asagida verilmistir:

OGRENCI ANKETI KATILMA

o MADDELER DERECESI
= 2§ E £ _§ 5
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ Duydugumda Rahatlikla X

Gorisebilirim.
2 Okul Mudiird ile ihtiyag Duydugumda Rahatlikla X

Konusabilirim.
12
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Okulun Rehberlik Servisinden Yeterince Yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz Oneri Ve isteklerimiz Dikkate Alinir.
Okulda Kendimi Glivende Hissediyorum

Okulda Ogrencilerle ilgili Alinan Kararlarda Bizlerin Gérisleri
Alinir.

Ogretmenler Yenilige Acik Olarak Derslerin islenisinde Cesitli
Yontemler Kullanmaktadir.

Derslerde Konuya Gore Uygun Aracg Geregler Kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi Giderebiliyorum.

Okulun ici Ve Disi Temizdir.

Okulun Binasi Ve Diger Fiziki Mekanlar Yeterlidir.

Okul Kantininde Satilan Malzemeler Saglikli Ve Guvenlidir.

Okulumuzda Yeterli Miktarda Sanatsal Ve Kiiltiirel Faaliyetler
Dizenlenmektedir.

OGRETMEN ANKETI
MADDELER

Okulumuzda Alinan Kararlar, Calisanlarin Katilimiyla Alinir.
Kurumdaki Tiim Duyurular Calisanlara Zamaninda iletilir.

Her Tirlt Odillendirmede Adil Olma, Tarafsizlik Ve Objektiflik
Esastir.

Kendimi, Okulun Degerli Bir Uyesi Olarak Goririim.
Calistigim Okul Bana Kendimi Gelistirme imkani Tanimaktadir.

Okul, Teknik Arac¢ Ve Gereg Yoniinden Yeterli Donanima
Sahiptir.

Okulda Calisanlara Yonelik Sosyal Ve Kiltiirel Faaliyetler
Dizenlenir.

Okulda Ogretmenler Arasinda Ayrim Yapilmamaktadir.

Okulumuzda Yerlerde Ve Toplum Uzerinde Olumlu Etki
Birakacak Calismalar Yapmaktadir.

Yéneticilerimiz, Yaratici Ve Yenilikgi Diistincelerin Uretilmesini
Tesvik Etmektedir.

Kesinlikle
Katiliyorum

P

X X X X X

pas

KATILMA
DERECESI

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum
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11
12

13

Yoneticiler, Okulun Vizyonunu, Stratejilerini, iyilestirmeye Acik
Alanlarini Vs. Calisanlarla Paylasir

Okulumuzda Sadece Ogretmenlerin Kullanimina Tahsis
Edilmis Yerler Yeterlidir.

Alanima iliskin Yenilik Ve Gelismeleri Takip Eder Ve Kendimi
Guncellerim.

VELI ANKETI
MADDELER

ihtiyag Duydugumda Okul Calisanlariyla Rahatlikla
Gorlsebiliyorum.
Bizi ilgilendiren Okul Duyurularini Zamaninda Ogreniyorum.

Ogrencimle ilgili Konularda Okulda Rehberlik Hizmeti
Alabiliyorum.
Okula ilettigim istek Ve Sikayetlerim Dikkate Aliniyor.

Ogretmenler Yenilige Acik Olarak Derslerin islenisinde Cesitli
Yontemler Kullanmaktadir.

Okulda Yabanci Kisilere Karsi Giivenlik Onlemleri
Alinmaktadir.

Okulda Bizleri ilgilendiren Kararlarda Gériislerimiz Dikkate
Alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile Okulun internet Sayfasini
Diizenli Olarak Takip Ediyorum.

Cocugumun Okulunu Sevdigini Ve Ogretmenleriyle lyi
Anlastigini Digtnlyorum.

Okul, Teknik Arac¢ Ve Gereg Yoniinden Yeterli Donanima
Sahiptir.

Okul Her Zaman Temiz Ve Bakimlidir.

Okulun Binasi Ve Diger Fiziki Mekanlar Yeterlidir.

Okulumuzda Yeterli Miktarda Sanatsal Ve Kiltiirel Faaliyetler
Diizenlemektedir.

Kesinlikle
Katiliyvorum

X

X
X
X
KATILMA
DERECESI
X
X
X
X
X
X
X
X
X
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PAYDASLAR i DIS YARARLANICI

PAYDASLAR
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Msteri,
Birimler ortak hedef kitle
Milli Egitim Bakanhgi X X X
Valilik X X X
Milli Egitim Mudurliigii X X
Calisanlari
ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri X X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger
X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X
Belediyeler X X
Guvenlik Giigleri (Emniyet,
X
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan 5 .
Mudurliigi
Sosyal Hizmetler " o
Muadurligu
Genglik ve Spor X X
Muadurligu
Muhtarhk X X
isveren kuruluglar X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X
Turizm Uygulama otelleri X X
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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2.7 Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum ici analiz ¢alismasinda; mudurlGgliimizin organizasyon yapisi, insan kaynaklari,
kurum kultirt, teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele

alinmgtir.
2.7.1 Teskilat Yapisi
Okul Mudiiri
Ogretmenler Rehberlik Miidiir
Kurulu Servisi Yardimcisi
Ogrenci . .3 . Ogretmen
Kuliipleri D Ziimreleri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI
5/A 13 13 26 7/A
5/B 13 12 25 7/8
6/A 11 12 23 8/A
6/B 13 10 23 8/B
6/C 13 11 24 8/C

Biiro
Hizmetleri

Yardimci
Hizmetler

Kiz
13

14
16
16
13

Erkek
16

15
11

11

Okul Aile
Birligi

Muhasebe

Toplam
29

29
27
24
24
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2.7.2 insan Kaynaklan

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan
bilgi, beceri ve tutumlarin timinl kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin
sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM

Okul Mudiirii ve Miidiir Yardimcailan 2 - 2
Brans Ogretmeni 10 7 17
Rehber Ogretmen 1 - 1
idari Personel - - -
Yardimci Personel 1 - 1
Giivenlik Personeli -

Toplam Calisan Sayilan 14 7 21

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile
ilgili Diizenlenen

Danismanlik ...
. 2 . Egitim/Paylasim

> _ Hizmeti Alan .

S ] Toplantisi vb. Faaliyet
(5] >
n ks Sayisi

£ = >

o ‘

c o ~ o = o

© [=) ‘» ] c =

£ = _ o _ £ - :0 [

o oo c @ o @ > = X
c o = 8 > = = > @ 2 5
© c ®© S © 6 & © = > v
=) @ S v 2 > (7] (] ) (=

2 c 5 ¢ © © c = c = ©

= C A ® () o @ o 2 >
o > £ o E S £ = £ S 2
° 3 2 D 5 ] w9 o o
- - C = c - - — — - =
‘@ 0 © = © b0 >b0 (7] >b0 b0 (7]
(% (Gl =0 :0 (o) > :0 o) >

1 1 1 1 254 17 162 18 78 9
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, fotokopi ve diger teknolojik imkanlari
yeterli durumdadir. Fakat okul internet altyapisi Fatih Projesi kapsaminda degildir.
Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur yazarligi yeterli diizeydedir.
Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in gtincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 0 11 11
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 5 5 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 0 0 2
TV Sayisi 1 1 1

Yazici Sayisi/Renkli Yazici 3 3 3 1 Renkli

Fotokopi Makinesi Sayisi/Tarayici 2 2 2

Tablo 16

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi 1 1

Ekipman Odasi 0 1
Kiitiiphane 1 1

Rehberlik Servisi 1 1 1

Resim Odasi 1 1

Miuizik Odasi 1 1

Cok Amagh Salon 0 1

Spor Salonu 0 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
Uzere gelir ve giderlerine iligskin bilgiler alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitce

Okul Aile Birligi
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler
Diger

TOPLAM

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi
Personel
Onarim
Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik
iletisim

Kirtasiye

2024

11950 TL

5000

16950

2025

14950 TL

10000

24950

Cesitleri

2026

18685 TL

13000

21685

2027

23350 TL

20000

43350

2028

29200 TL

30000

59200

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) ticret, vergi, sigorta vb. Giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiglik
onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alimi

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
Harcama kalemleri GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 4314 4314 14553 14553 27027 27027
Kiiclik onarim 4951 4951
Bilgisayar harcamalari - - - - - -
Bliro makinalari harcamalari _ _ _ - - -
Telefon 528 528 828 828 1104 1104
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye 5198 5198 13056 13056 22092 22092
Genel 14991 14991 28437 28437 50223 50223
2.7.5 istatistiki Veriler
OGRENCi DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Genel Ogrenci mevcudu 219 225 245
Ortalama Sinif Mevcudu 22 22 24
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 27 29 31
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 21 24 23
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 5 6 8
OKUL Kutlama Etkinlikleri Anma Giinleri Kermesler
FAALIYETLERINE
KATILIM Gorevli Katilan = Katilan Gorevli Katilan @ Katilan Gorevli Katilan Katilan
Ogretmen Ogrenci Veli @ Ogretmen Ogrenci Veli = Ogretmen Ogrenci Veli
Sayisi Sayisi sayisi Sayisi Sayisi sayisl Sayisi Sayisi sayisl
2020-2021 16 205 15 16 205 12 16 205 14
2021-2022 17 215 34 17 215 23 17 215 55
2022-2023 16 235 25 16 235 32 16 235 80
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OKUL KULTUREL GEZILER SERGILER
FAALIYETLERINE Gorevli Katilan Katilan Gorevli Katilan
KATILIM Ogretmen = Ogrenci Veli Ogretmen  Ogrenci
Sayisi Sayisi sayisl Sayisi Sayisi
2020-2021 - - - 17 100
2021-2022 12 190 2 19 205
2022-2023 15 175 1 19 210
BiLIMSEL CALISMA PROJE DURUMU 2020-2021
Okul bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca 2
yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)
Okul bilimsel yayinlan (Okul/kurum ya da okul -
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel
yayimlardan bahsedilir.)
Okulun Katildigi Proje Sayisi 4

SPOR KULUBU FAALIYETLERI

Basketbol

Voleybol

Futbol

Masa Tenisi

Antrendr Sayisi
Lisansh Ogrenci Sayisi
Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisi

Antrendr Sayisi
Lisansh Ogrenci Sayisi
Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisi

Antrendr Sayisi
Lisansh Ogrenci Sayisi
Kazanilan Basarilar
Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl
Antrendr Sayisi
Lisansh Ogrenci Sayisi
Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisli

2020-2022 | 2021-2023

TiYATRO-DINLETI

Katilan Gorevli Katilan Katilan
Veli Ogretmen | Ogrenci Veli
sayisl Sayisi Sayisi sayisl
12 - - -
30 10 116 3
25 6 75 =
2021-2022 2022-2023
1 -

5 5
2022-2024
1
9
- 1
1 1
14 14
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Satrang Antrendr Sayisi
Lisansh Ogrenci Sayisi
Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisi

OGRENCi DEVAM 2020-2021 2021-2022 2022-2023
DURUMU
Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 18 Giin 10 Glin 13 Glin
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 4 5 6
Onceki Yil devamsiz olup da devami 1 0 1

saglanan 6grenci sayisi

KURULAN SOSYAL KULUPLER KULUPLERIN GERCEKLESTIRDiGi FAALIYET SAYISI
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 3 12 9
Tiyatro Kuliibii 2 5 7
Miizik Kuliibii 2 7 6
Sivil Savunma Kuliibii 2 9 9
Kitiiphanecilik Kuliibii 3 4 7
Afete Hazirlik Kuliibii 4 8 8
Gezi, Tanitim ve Turizm Kultibii 2 6 5
Cevre Koruma Kuliibii 3 7 8
Spor Kuliibii 2 12 15
Bilisim ve internet Kuliibii 8 7 7
Yesilay kuliibii 2 7 9
PERSONEL DEVAM DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Personel Sevk Alma ortalamasi 3 4 6
Zorunlu izinler harig alinan izin siireleri 14 22 24
Alinan rapor ortalamasi 1 2 2
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2.8 Dis Cevre Analizi (Pestle)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukimluliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler

VYV V

YV V V V

\ 4

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Nifus artisi,

Gag,

Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liks yasama duskinliik, kirsal alanda
kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bolgemize yapilan gogler

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler ve bolgemize yansimalari

Ekonomik etkenler

>

>

Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,

Okul/kurumun gelirini arttiran
kantin gelirleri, kermes gelirleri
gibi etkenler

Okul/kurumun giderlerini arttiran
tamirat tadilat gibi giderler

Kullanilabilir biitge ve Okul aile
birligi gelirleri bltgesi

Teknolojik etkenler

Okul/kurumun teknoloji

kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

EBA ve bakanligin sundugu Dijital
Platformlar izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri ve dijtal okur
yazarlik becerileri

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar ve
beceriler

Teknoloji alanindaki gelismeler ve
hizmet igi egitim galismalari
Teknolojinin egitimde kullanimi ve
Fatih projesinin etkililigi

24




2.9 GZFT Analizi

GZFT (Gugla Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan temel
yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis katilimh bir grup ile
GZFT analizi yapiimistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun glicli ve zayif yonleriile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1 Giiglii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER

v . 1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Ogrenciler o .
2.Siniflarda 6grenci sayisinin 24 ve altinda olmasi
1. Geng ve Tecriibeli 6gretmen kadrosu

Calisanlar 2. Galisanlarimizin uyumlu ve is birligi igcinde ¢alisma ve kurum kdlttriine sahip olmasi
3. Ogretmen ve yéneticileri is birliginin giiclii olmasi

. 1. Velilerin bir kisminin isbirligine acik olmasi
Veliler

2.0gretmen ve idareye giiven duymalari

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

Bi
EEENCE T2 2. Okula ulasimin kolay olmasi

1.Glvenlik kameralarinin olmasi

Donanim 2.Her sinifta Akilli Tahta bulunmasi

Biitce 1. MEB Okul Bazl Biitge ile ihtiyaglarin zamaninda karsilanmasi.

1. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir ydonetim anlayisinin bulunmasi
Yonetim Siiregleri 2.Komisyonlarin etkin ¢alismasi
3Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
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iletisim Siiregleri

Diger

ZAYIF YONLER

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

1. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi
2. Dig paydaglara yakin bir konumda bulunmasi

1. Rehberlik servisinin aktif ¢alismasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

1.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Bazi Ogrencilerin siddet egilimli olmasi

3.0grencilerde Teknolojik bagimhlig

4.Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagsmasi

1.Kadrolu memur personelinin yetersizligi
2.Guvenlik personelinin bulunmamasi

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3. Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 5Gnemi vermemesi
4.Pargalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

1. Okul binasini farkl bir okul ile ortak kullanmak

2. Ogretmenler odasinin yetersiz olmasi

3. Okulun cadde (izerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
4. Derslik ihtiyaci

5. Servis arag yolunun olmamasi

1.Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamasi

3. Destek egitim odalarinin olmamasi

4.0kul internet altyapisinin yetersiz olmasi

1. Okul Aile Birliginin katki saglamamasi
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Yonetim Siiregleri

Diger

1.Personel verimliliginin disiik olmasi

Miuzik brans 6gretmeninin olmamasi sebebiyle okuldaki kiiltiirel etkinliklerin cesitliliginin
yetersizligi

2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

TEHDITLER

Yonetmeligin egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢éziimiinde
olumlu katki saglamasi

Egitime ayrilan kaynaklar

ilimizde Gniversitenin varligi

ilin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyap, sistem ve
donanimlarin gelistirilmesi ve kullaniimasi ile 68§renme siireglerinde dijital igerik ve
beceri destekli donlisiim imkanlarina sahip olunmasi

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara
sahip olmasi

Cevre duyarhihgi olan kurumlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan mifredatta
cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artis
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Politik

Ekonomik

Egitim politikalarinin sik degismesi

Bolge imkanlarinin yetersiz olmasi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkl olmasi

Sosyolojik

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Olumsuz sosyo ekonomik kosullardan kaynakl rehberlik ihtiyacinin fazlahgi

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

ilkdgretim Kurumlari ydnetmeliginin égrenci davranislarini diizenleme ile ilgili
maddelerinin yetersizligi

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre

Ekolojik

farkindaliginin azlig

Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi

2.10 Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tim calismalardan elde edilen veriler ile 6zet bir
bakis acisi gelistirilmistir. Olusturulan tablo amac¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy! ifade

etmektedir.

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme calismalarinda
eksiklikler saptanmistir.

izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Kurum Kaltlrd olusumundaki eksiklikler
Kurum igi isbirligindeki eksiklikler
Aileler ile iletisim ve is birligindeki eksiklikler

Aileler ile iligkileri
gliclendirecek bir ¢calismalarin
glclendirilmesi

Okul ici Analiz

Okul binasinda yeterli derslik ve alanlarin
bulunmamasi.

Sportif faaliyetler igin imkanlarin azlig

Bilgi ve Teknoloji sinifinin bulunmamasi
Yardimci hizmetler personelinin yetersizligi.
internet altyapisinin yetersizligi

Okul temizlik ihtiyaglarinin yeterince
saglanamamasi

Derslik, salon ve alan ihtiyaci
Teknolojik altyapinin
gliclendirilmesi

Okul Temizliginin saglanmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Muddirliigimuzian Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1 Misyon

Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis, bu donanimi insanlik hayrina sarf edebile

n,

bilime sevdali, kiltire merakh ve duyarli, nitelikli, ahlakh, milli kdltar ile insanhgin ve

demokrasinin evrensel degerlerini icsellestirmis ve paylasima acik, sanat duyarliligi ve becer
gelismis, 6z glveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yliksek, gayretli, girisim
yaratici, yenilikgi, barisci bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

3.2 Vizyon

Yeniliklere agik, stirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, teknolojiyi kullana
velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini

isi

ci,

n,

alabildikleri bir kurum ve 6grenci merkezli egitim veren, hayata hazir, saghkl, mutlu, akliselim,

kalbiselim kulttrel degerlerine bagl bireyler yetistirmektir.

3.3 Temel Degerler

Once INSAN

Ahlak

Tarafsizhk

GCevreye Ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik Katilimcilik
Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

Guvenirlilik Ve Adalet

Sayginhk

Sanatsal Duyarlilik Ve Sanat Becerisi

© PNV AW

. Insan Haklari Ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
10. Hayat Boyu Ogrenme
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1 Amaglar

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini arttiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. Asagida belirlenen temalara
uygun bir bicimde bu amaclar daha spesifik olarak ifade edilmistir.

TEMA 1:EGITIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMACG1:ilkdgretim egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin artirilmasi, 6grenci
devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1:0grencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik
sorunlari giderilecektir.

TEMA 2:EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basari diizeyleri yiiksek, tilke
kalkinmasinda aktif, yasam becerileri gli¢lli, 6zgliven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci
bireyler olabilmesini saglamak.

Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

AMACG 3:Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal
kapasitesi glclendirilecektir

Hedef 3.1: Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistiriimesi amaciyla veriye
dayali yonetim yapisina gecilecektir.

Hedef 3.2:Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.

4.2 Hedefler

Kayit bolgemizde yer alan g¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 [Ikégretim egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin artirilmasi, 6grenci
devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.
Hedef 1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlar1 artirilacak, uyum ve devamsizlik
sorunlari giderilecektir.
Performans — _ o
] — emm
Gostergeleri o & c E¥PT < n © ~ 00 g o B
NO s Tz 22848 & '8 § 8 §3|8s
g g = 8 A N ~N o~ ~N ~N N~ & e &
I w o
PG 1.1 Kayit
PG.1 bolgesindeki
B ™ 6grencilerden okula 20 90 92 94 96 98 100  6Ay Yillik
-a. kayit yaptiranlarin
orani (%)
PG 1.2 Okula yeni
baslayan
PG.1 08 i
» | Okrencilerden 20 95 96 97 98 99 100 6Ay  Yilik
1.b. oryantasyon
egitimine
katilanlarin orani (%)
PG 1.3 Bir egitim ve
PG.1 ogreti
, Ofretimyih 97 98 99 99 995 100 6Ay  Villk
1.c. doneminde 6grenci
devamlilik orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Sorumlu idareciler, Sinif Rehber 6gretmenleri, Rehberlik Servisi
Birimler
Riskler Sosyo-ekonomik diizeyin diisiik olmasindan kaynakl olumsuz okul algisi
S.1 Okulun bulundugu boélgede tanitimi yapilacak, bélge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi icin veli gérismeleri yapilacaktir.
S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak, okula
uyumu, derslere giris ¢ikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul kurallari
hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir
i S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli
Stratejiler iletisimi saglanacak, velilerle gorisilerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.
S.4 Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme g¢alismalari yapilacaktir.
S.5 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
Maliyet Tahmini 200.000
Tespitler Okula devam sorununda Veli ile isbirligi esas ve dnceliklidir.
ihtiyaglar Rehberlik Servisi isbirligi ile Veli Ziyaretlerinin ve bireysel 6grenci gérismelerinin

arttirilmalidir.
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Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basari diizeyleri yiiksek,
ulke kalkinmasinda aktif, yasam becerileri gliglli, 6zgliven sahibi, insani ve milli degerlere haiz,
girisimci ve katilmci bireyler olabilmesini saglamak.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ynetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

NO Performans 2 3} B 9 - e
Gostergeleri -2 288 § 4 8 N & 5 = S =
(e} J 0 @ O o o o o o ~ = T =
I w an0omAn (o] (o] (o] o~ o~ -_ e wn
Kurum ve kuruluslar
tarafindan
PG.2 diizenlenen sanatsal,
™ pilimsel, kiltirel ve 20 90 92 94 96 98 100 6Ay  Villk
la.  gportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani
(%)
Okulumuz tarafindan
PG.Z e angoan
» hazirlanip yurdtdlen 5 95 9 97 98 99 100 6Ay  Viik
1.b. toplumsal projelere
katilim orani (%)
Okulumuz tarafindan
hazirlanip yuritilen
PG.2
» | toplumsal sorumluluk 35 40 45 50 55 65  6Ay Vil
1.c. ve gonallulik
projelerine katilan
veli orani (%)
Okulumuz tarafindan
hazirlanip yurttilen
PG.2,  toplumsal sorumiuluk =, 80 85 8 90 93 98  6Ay  Yillk
1.d. ve gonullulik
projelerine katilan
ogrenci orani (%)
pG.2, Ortaokulda 6grenci
“™  basina okunan kitap 20 25 27 30 33 35 40 6Ay  Yillik
l.e. sayisi
Ortadgretime
PG.2, merkezi sinavia 20 10,5 11 11,5 12 13 135 6Ay  vilik
1.f yerlesen égrenci
orani (%)
Koordinat6r Birim Okul idaresi
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Isbirligi Yapilacak Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Birimler
Riskler Olas! biitge yetersizlikleri
1. Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir.
2.Bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda basari gosteren 6grenciler
odullendirilecektir.
Stratejiler 3.0'ku.l, ilge,"il, u"ILquaI v¢'e qusIa?rara5| diizeyde yapilacak olan yarisma ve
etkinlikler tim 6grenci ve velilere duyurulacaktir.
4.0Okulumuz tarafinda yapilacak toplumsal géniilliilik projeleri igin okul
cevresindeki sosyal problemlerin tespiti icin ¢alismalar yapilacaktir.
5.Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 500.000
Tespitler Ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel cok yonlii gelisimleri esastir
. Ogrencilerin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
lhtiyaglar < § Y H

artirilacaktir.
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Amag 3

Hedef 3.1

NO

PG.3,1.a.

PG.3,1.b.

PG.3,1.c.

PG.3,1.d.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi

glclendirilecektir.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistiriimesi amaciyla veriye dayal

yonetim yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Alaninda Lisansustl egditim
alan personel orani %
Yonetim Alaninda
Lisansustu egitim alan
personel orani %
Kaynastirma/butinlestirme
uygulamalari ile ilgili hizmet
ici egitim verilen 6gretmen
orani %

Okulumuzda  hizmet igi
egitime basvuru orani %

Koordinator Birim
Riskler

is birligi Yapilacak
Birimler

Stratejiler

Hedef = Baslan 202 200 20 20 | 20 | izle Ra
a4 25 26 27 28

e gic me po

Etkisi Degeri Sikl r

< WK 181 Sik

g

20 15 20 25 30 35 50 6 ay 12 ay
20 20 25 30 35 40 50 6 ay 12 ay
20 30 35 40 45 60 70 6 ay 12 ay
20 80 85 90 93 95 100  6ay 12 ay

Okul idaresi

Lisansiistii egitim ile ilgili mevzuat tegviklerinin yetersiz olmasi

il ,ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ,Kaymakamlik ve Valilik

Lisansiistii Egitim alan 6g8retmenler igin gerekli idari kolayliklar

saglanacaktir.

Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari ile ilgili farkindalik

¢alismalari yapilacaktir

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularinin yapilarak
o6gretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaglarina uygun egitimlere

basvurmalari tesvik edilecektir.

Okulun fiziki imkanlari dahilinde sinif mevcutlarini diigsiirmek igin

yeni siniflar agilacaktir.
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Riskler

Maliyet Tahmini 100.000

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri ile ilgili bilgilendirici ¢alismalarin
Tespitler okul idaresi tarafindan yapilarak, 6gretmenlerin tesvik edilmesi

gerekmektedir.

Hizmet ici Egitim faaliyetlerinin gesitliginin arttirilmasi, personelin
ihtiyaglar haberdar edilmesi

Hizmet ici Egitim platformlarinin (OBA vb) tanitiimasi.

Amag 3 Egitim ve O6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi
gugclendirilecektir

Hedef 3.2 Egitim kalitesinin artirllmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirllacaktir.

Performans Gostergeleri

O x
vs 55 I - E N
NO % 2B S S | R R £» g
TE 28 9= §=
o @ S Y-
Okulda/kurumda 20 4 4 6 8 10 11 6ay 12ay
iyilestirilen fiziki mekan
PG.3,2.a. sayisi (kiimulatif olarak
ilerler)
Acilan sinif derslik sayisi 20 1 1 2 2 3 3 6 ay 12 ay
PG.3,2.b. (kimalatif olarak ilerler)
Okulda diizenleme 20 2 3 3 4 4 5 6 ay 12 ay
apilan agik hava oyun
PG.3,2.c. Vel ST S
alani sayisi (kimulatif
olarak ilerler)
Kutiiphanedeki kita 20 1200 1200 1400 | 1600 = 1800 | 2000 @ 63 12 a
PG.3,2.d. 2 P y y
sayisl
Okulda diizenleme 20 1 2 3 3 4 4 6ay 12ay
PG.3,2.e. yapilan atélye sayisi
(kimlatif olarak ilerler)
Koordinat&r Birim Okul idaresi

o . il ,ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ,Kaymakamlik ve Valilik
Is birligi Yapilacak Birimler

1-Departman yetersizlikleri
2-Derslik sayisi yetersizlikleri

Riskler 3-Biitce Yetersizlikleri
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S1. is birlikleri yapilarak okulun fiziki kosullarinin iyilestirilmesi
Stratejiler S2. Egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme

¢alismalari yapilacak.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek

talebinde bulunulacak.

S4. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar

iyilestirilecek.
Maliyet Tahmini 2.000.000
Tespitler Yetersiz derslik

Yetersiz alan

Okul binasinin bagka okulllardan bagimsiz olarak kullanilmasi

ey Derslik sayisinin arttirilmasi

4.3 Performans Gostergeleri

Baslangig

Performans . . 2024 2025 2026 2027 2028

. ] Degeri**
Gostergeleri

PG.1,1.a. 90 92 94 96 98 100
PG.1,1.b. 95 96 97 98 99 100
PG.1,1.c. 97 98 99 99 99,5 100
PG.2,1.a. 90 92 94 96 98 100
PG.2,1.b. 95 96 97 98 99 100
PG.2,1.c. 35 40 45 50 55 65
PG.2,1.d. 80 85 88 90 93 98
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4.5 Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam
Maliyet

|
|
\ |
Yénetim

' 250.000
Giderleri

TOPLAM T

Hedef 1.1

Hedef 2.1

100.000

Hedef 3.1

1.000.000

Genel
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
millT egitim maddirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérusulip

karara baglanacaktir.

|
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